附件5
评分标准
	评分项目
	评分标准
	分值

	价格分（10分）

	价格分
	价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：
磋商报价得分=(磋商基准价/磋商报价)×10%×100；计算结果保留至小数点后两位。
注：投标报价为教职工体检总价，且不得高于预算控制价110950元，折扣率=（磋商报价/预算控制价）×100%。
	10分

	技术评分（65分）

	综合实力
	1.投标单位为三级甲等医院得15分，三级医院（甲等以下）得11分，二级医院或专业的体检中心得7分。
评审依据：投标单位提供的资质等级证相关资料的复印件（加盖公章）。
	15分

	
	2.有超过 1000 平方米的独立的体检中心，得10分；有超过 500 平方米至 1000平方以内的独立的体检中心，得7 分；有 500 平方米以内的独立的体检中心，得4分。
评审依据：投标单位提供的具备独立的体检中心的场地证明资料的复印件（加盖公章）。
	10分

	体检项目
	1.投标单位每承诺增加一项附件4加10分的项目得10分，加5分的项目得5分，最多得10分；
2.投标单位每承诺增加一项附件4加3分的项目得3分，最多得15分；
3.投标单位每承诺增加一项附件4加1.5分的项目得1.5分，最多得15分。
评审依据：投标单位提供的承诺函以及教职工体检加分项目表，加分项目表中所选加分项右侧应对应打“√”并加盖公章。
	40分

	商务部分（25分）

	服务团队
	评委依据投标人提供的组织架构、人员编制、岗位设置、岗位人员数量配置、体检医生职称等与本项目服务团队建设相关情况，比照本项目服务实际所需的标准和要求打分。投标单位每提供一位在职副高或以上医务人员工作资质得 1 分，中级得 0.5分，最多为15分。
评审依据：须同时提供以下材料，并加盖公章，否则不得分。
1.副高及以上医务人员清单，以及副高及以上医务人员在体检中心工作照片，并备注其个人基本信息（包括姓名、性别、年龄等），以便抽查；
2.投标单位医务人员执业医师证、职称证书复印件。
	15分

	同类业绩
	2023 年 1月以来（以合同签订时间或中标通知书时间为准），投标单位承接过政府机关、企事业单位的单项合同的体检人数为 100 人或以上的体检服务，每提供 1 份符合该条件的合同得 1 分，最高得 10分。
评审依据：投标单位提供的合同复印件（加盖公章）或中标通知书复印件（加盖公章）或承接的服务单位出具的证明材料（须服务单位盖章）。
	10分
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